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POLITICA DELL'AMBIENTE, DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO E

DELLA PARITA’ DI GENERE

La Direzione del Gruppo Tarros, durante lo svolgimento delle proprie attivita, si impegna a:
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10.

11.

12.

13.

14.

attuare, mantenere efficace e migliorare il Sistema di Gestione Integrato Ambiente e
Sicurezza e Parita di Genere per ridurre gli impatti ambientali, per il controllo degli aspetti
relativi alla salute e sicurezza sul luogo di lavoro e per promuovere l'inclusione e la parita
di genere;

garantire sempre la massima formazione ed informazione a tutto il personale nell’ambito
delle attivita di competenza, rispettando principi di equita;

verificare costantemente il grado di consapevolezza del personale relativamente alle
tematiche ambientali, di sicurezza e di parita di genere;

favorire la massima partecipazione del personale alla gestione del sistema integrato;
mantenere sempre la conformita alle leggi e regolamenti vigenti applicabili alla propria
organizzazione, nonché a tutti i requisiti individuati e sottoscritti dall’organizzazione in
ambito di ambiente, di salute e sicurezza sul lavoro e di parita di genere;

eliminare i pericoli, ridurre i rischi per salute e sicurezza sul lavoro e fornire condizioni
di lavoro sicure e salubri;

operare per la prevenzione dell'inquinamento;

operare con un impegno costante per la prevenzione degli infortuni e delle malattie
lavorative;

promuovere una cultura organizzativa volta alla valorizzazione di tutto il personale con
particolare riferimento all'empowerment femminile, secondo principi di equita,
trasparenza e non discriminazione;

valorizzare sia lo sviluppo professionale di tutto il personale in base alle specifiche
inclinazioni e potenzialita, sia I'esperienza personale garantendo armonia tra vita privata
e lavorativa;

adottare tutte le misure necessarie per una sempre migliore risposta alle situazioni di
emergenza;

garantire la consultazione e la partecipazione del personale al sistema di gestione
integrato;

integrarsi sempre meglio nel contesto urbano nel quale sono inserite le societa del gruppo
evitando disturbi, e mantenendo buoni rapporti;

operare per il miglioramento continuo dello stato di benessere del personale con iniziative
di monitoraggio e di coinvolgimento.

Nella logica del miglioramento continuo e di monitoraggio delle proprie prestazioni ambientali,
di salute e sicurezza e di parita di genere, le societa del Gruppo Tarros si pongono i seguenti
obiettivi:

1.

2.
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definire le risorse adeguate e predisporre annualmente un budget dedicato allo sviluppo
e alla realizzazione di tutti gli aspetti della Politica integrata;

comunicare al proprio personale e alla comunita le informazioni utili a comprendere
I'impatto e gli effetti della propria attivita aziendale sull’'ambiente, sulla salute e sicurezza
delle persone e sui temi legati all'inclusione;
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3. promuovere attivita periodiche di comunicazione interna e esterna per sensibilizzare sul
tema della parita di genere, impegnandosi anche a garantire l'assenza di forme di
discriminazione nella costituzione dei/delle relatori/relatrici all'interno dei propri panel;

4. promuovere la responsabilita del personale di ogni livello verso la protezione
dell'ambiente, la prevenzione di incidenti e malattie professionali e la parita di genere,
realizzando programmi di informazione e formazione e garantendo la partecipazione di
tutto il personale all’applicazione del sistema integrato;

5. garantire una corretta gestione e lo smaltimento dei rifiuti prodotti, con particolare
attenzione alla gestione dei rifiuti pericolosi;

6. assicurare il mantenimento dei controlli per la prevenzione degli infortuni e gli strumenti
di analisi degli stessi;

7. mantenere alta la preparazione del personale alle situazioni di emergenza e garantire la
loro sensibilita alle tematiche relative alla sicurezza e all'ambiente;

8. assicurare un’accurata analisi dell’'andamento dei dati relativi ai consumi idrici, elettrici
ed energetici, al fine di suggerire modifiche per la diminuzione dei consumi energetici e
di risorse naturali;

9. esercitare un ruolo di influenza e monitoraggio presso i principali fornitori al fine di
sensibilizzarli al rispetto degli adempimenti previsti in materia di salute e sicurezza,
ambiente e parita di genere;

10. procedere alla valutazione degli aspetti ambientali associati al ciclo di vita dei servizi con
la relativa individuazione delle persone interessate;

11.aumentare il coinvolgimento delle parti interessate nel sistema di gestione integrato al
fine di individuare gli obiettivi e i traguardi;

12.istituire presidi interni per monitorare e gestire le tematiche della presente politica.

Le Societa del Gruppo svolgono le proprie attivita all'interno dell’area industriale portuale e
retroportuale della citta della Spezia. Non si tratta, dunque, di area sottoposta a vincoli
ambientali di alcun genere né sono presenti nelle vicinanze zone particolarmente sensibili dal
punto di vista ambientale.

L'ubicazione particolare del porto della Spezia — all'estremita di un profondo golfo, a sua volta
ricco di minori insenature, orientato su un asse Nord-Ovest/Sud-Est — gli conferisce una
connotazione di porto naturale come pochi altri. Protetto da una catena di monti all'intorno,
esposto ai soli venti di scirocco (e parzialmente di tramontana), risulta naturalmente riparato da
quelli piti veementi di libeccio grazie al promontorio di Porto Venere e alle Isole Palmaria e Tino.
Un solo sbarramento all'imboccatura del golfo, la diga foranea, garantisce assoluta tranquillita
alla rada spezzina e consente lo svolgimento delle manovre di ancoraggio, di accosto alle
banchine, di ormeggio delle navi, in condizioni di particolare facilita in tutte le stagioni.

La diga foranea, lunga 2210 metri, taglia il golfo alla sua imboccatura fra punta S. Maria, a
ponente, e punta S. Teresa, a Levante, lasciando aperti, alle due estremita, due passaggi di 400
metri I'uno (a ponente) e 200 metri 'altro (a levante) per consentire I'accesso al porto delle navi
mercantili e militari. La profondita della rada & di circa 4,6 Km mentre la sua larghezza si aggira
mediamente sui 3,2 Km; uno specchio acqueo di circa 14,7 Kmq a disposizione per I'ancoraggio
sicuro delle navi. La banchina principale € lunga 160 metri con una profondita di 12 metri,
disponibile sia per le operazioni LO-LO che per quelle di RO-RO.

L'ormeggio €& servito da una gru (scaricatore portuale) su rotaie con una capacita di 42 t.

La banchina secondaria ha un'estensione di 150 metri con una profondita che varia da 8 a 11
metri. Pud ospitare una nave LO-LO o tre navi Ro-Ro ed & servita da due gru mobili.
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Lo scopo di certificazione multi-sito del gruppo Tarros & la seguente:

OPERATORE MULTIMODALE: GESTIONE DELLE ATTIVITA' DI SUPPORTO AL
TRASPORTO MARITTIMO DI LINEA E GESTIONE DELLE ATTIVITA' DI LOGISTICA
TRASPORTI. ATTIVITA' DI AGENZIA DOGANALE E DI AGENZIA MARITTIMA. TERMINAL
PORTUALE: SERVIZI DI SBARCO/IMBARCO E STOCCAGGIO CONTAINERS E MERCE
VARIA. TRASPORTO DI MERCI SU STRADA CONTO TERZI, ORGANIZZAZIONE ED
INTERMEDIAZIONE NEI TRASPORTI E NELLA COMPRAVENDITA CONTAINERS,
SPEDIZIONIERE. ATTIVITA' OFFICINA MECCANICA PER CONTO PROPRIO O DI TERZI.
ORGANIZZAZIONE TRASPORTI MARITTIMI CON UTILIZZO DI MEZZI A NOLEGGIO E
RACCOMANDATARIO MARITTIMO. SVILUPPO E GESTIONE IMMOBILIARE

La Spezia, 20/10/2025

[ S #
i Presid R
Vriesidente ¢ An istratore Delegato
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